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Predmét inspek¢ni €innosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zikona.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzd€lavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Vapenna, okres Jesenik, prispévkova organizace (dale skola nebo subjekt)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly a Skolni druziny.

PIn¢ organizovana zakladni $kola poskytovala vzdélavani zaktum ve 14 tiidach. K terminu
inspekéni ¢innosti vykazovala 240 zaka, z toho 100 ziku bylo vzdélavano podle pedagogiky
Montessori.

Zajmové vzdélavani Skola organizovala pro 58 zakia zapsanych do dvou oddéleni $kolni
druziny. Ve skole se vzdélavaji Zici se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami 1S odliSnym
matefskym jazykem. Stravovani zakd je uskuteCiiovano smluvné ve Skolském zafizeni
jiného pravniho subjektu.

Dalsi informace o Skole jsou pro zjemce a vetejnost publikovany prostiednictvim vyro¢nich
zprav o ¢innosti Skoly a webovych stranek www.zsvapenna. jesenicko.com.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozpracovana koncepce rozvoje Skoly vychazi z diléi analyzy stavu a soucasnych podminek
subjektu, vyznamnym podkladem pro dalsi sméfovani Skoly se staly vysledky
dotaznikového Setfeni realizovaného mezi vSemi ucCastniky vzdé€lavaciho procesu. Prestoze
se stanovené cile opiraji o dlouholeté zkusenosti feditele Skoly V fizeni zakladni $koly,
v praxi se zatim nedaii uspé$né vymezit konkrétni nastroje a postupy ke sjednocovani
rozdiné trovné vzdélavani poskytovaného Vv béznych tiidach a tfidach vzd€lavajicich podle
pedagogiky Montessori. Rovnéz chybi stanoveni realného ¢asového horizontu pro jejich
napliovani. Vize feditele Skoly je zalozena na zlepSovani kontrolnich mechanismu,
materialnich a personalnich podminek, klade velky diraz na podporu rozvoje spoluprace
a sblizovani postupi obou smérii poskytovaného zakladniho vzdélavani. V praxi je vsak
sjednocovani potfebnych vzdélavacich postupii v celém subjektu nedostateéné. Vedeni
Skoly pedagogy motivuje k plnéni vytyCenych cili. Jejich sdileni celym pedagogickym
sborem zejména s ohledem na rozdilné wvnimani uvedenych priorit nebylo v terminu
mspekéni ¢mnnosti patrné.

Ke komunikaci s pedagogickym sborem a zakonnymi zastupci slouzi Skohi elektronick y
mformacni systém, mén¢ je vyuzivin k organizaci a kontrole poskytovaného vzdélavani.
Pravideln¢ 1 podle aktualni potieby jsou uskuteCiiovany provozni porady feditele Skoly
zvlast pro bézy a alternativni smer zdkladniho vzdélavani. Jsou zaméfené na projedndvani
organizacnich zilezitosti i spolecné planovani vzdélavaciho procesu, méné na hodnoceni
mdividudlnich pokrokt jednotlivych zakd.

Organizace vzd€lavani odraz specifické podminky Skoly, provazany, jednotny a funk¢éni
systém fizeni se viak fediteli $koly doposud nepodafilo vytvofit. Reditel $koly nékteré
kompetence k fizeni a kontrole procesu v zakladni Skole a Skolni druziné delegoval na svou
zéstupkyni. Aktualn¢ nastaveny kontrolni systém vedeni skoly zatim nedokazal eliminovat
nedostatky v hodnotici i metodické ¢innosti pedagogické rady a metodickych sdruzeni
zakladni Skoly. Mala pozornost je také vénovana omezenému vyuzivani pestrych vyukovych
metod a forem, formativné hodnoticich a sebehodnoticich nastrojii dtlezitych pro utvateni
uceni a diferencovaného pfistupu k zakim podle jejich vzdélavacich moznosti a potieb.
Nedostatky byly zaznamendny Vv kontrolni ¢innosti zakladniho vzd€lavani, jen nékteré
zaznamy z provedené hospitacni ¢innosti kromé hodnoceni sledovanych ¢innosti vymezuji
také metodické vedeni pedagogli sméfujici ke zkvalittiovani vzdélavani. Cinnost $kolniho
poradenského pracovisté neni zcela funkEéné nastavena, coZ se mMIMo jiné nepiiznivé odrazi
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I V nesystémovém pfistupu Skoly k metodickému vedeni asistentdi pedagoga. Neu¢inné byla
vyuzita strategie proti Skolnimu netspéchu pro efektivni praci s individualnimi vysledky
vzdélavani u dvou zakt prvniho rocniku, ktefi jej opakuji. Nedusledna kontrola feditele
Skoly zpusobila nedostatky ve vedeni povinné dokumentace v souvislosti surazem zika
a prenosu informaci k zdkonnym zastupctim zak®, rovnéz vedla k nestanoveni terminu
pro konani opravné zkousky n¢kolika zakim. Kontrolni Cinnost vedeni Skoly ve Skolni
druzing¢ byla vykondvana pouze pribéznymi rezimovymi vstupy do vzdélavaciho procesu a
nevykazovala zidouci efektivitu k zajiSténi potiebné urovné bezpeCnosti a kvality
materialnich podminek pfii vzdélavani.

Personalni podminky ve Skole spolu s pfevazné stabilizovanym pedagogickym sborem splituji
pozadavky na pedagogickou a odbornou troveti poskytovaného vzdélavani. Reditel $koly
vytvaii podminky pro poztivni klima Skoly, méné jiz pro rozvoj pedagogické spoluprace
mezi vyuCyjicimi v celém subjektu. Pedagogové obou vzdélavacich smérti kooperuji pouze
vramci vlastnich tfid a nékterych spoleénych Skolich akci, vzjemné hospitace nejsou
systematicky zavedeny. Nedostate¢na provazanost v oblasti pedagogické spoluprace v rdmci
subjektu se projevuje Vv rozdiné kvalit¢ Skolou poskytovaného vzdélavani. Pedagogim
poskytyjicim  vzdélavani v béznych tiidach chybi zajiSténi  vzajemnych hospitaci
I v souCinnosti s jinymi subjekty, které predstavuji moznost jejich profesnho obohaceni.
Planovani dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki odpovida zaméfeni Skoly,
koresponduje s pozadavkem na metodickou a didaktickou uroven vyuky. Sdileni novych
poznatki a zkuSenosti z absolvovanych vzd€lavacich akci s ostatnimi pedagogy je
vychodiskem pro zkvalitiovani vyuCovaciho procesu, V jejich praktickém uplatnéni vSak
byly identifikovany nedostatky. Zejména ve wyuce v bémych téidach zakladni $koly nebyly
vzdy dopady daltho vzdélavani pedagogi smérem k diferenciaci a individualizaci
vzdélavani zaku véetné téch se specialnimi vzd€lavacimi potfebami zietelné, chybéla ucelna
spoluprace vyuCujicich s asistentem pedagoga.

Prostorové podminky umozituji napliovani Skolich vzdélavacich programt. V terminu
mspekéni ¢mnosti vSak nebyly prostory Skoli druziny zajiSt€ény proti vstupu cizich
a nepovolanych osob a tim ohrozovaly bezpecnost ucastnikli zajmového vzdélavani. Stav
materialn¢ technickych podminek je pravideln¢ vyhodnocovan, diky ucelovym dotacim bylo
zmodernizovano pocitacové vybaveni. V reakci na rychle rostouci pocet zakl byla v Cervnu
2022 v sou¢innosti se zizovatelem dokon¢ena pidni vestavba s kmenovymi i odbornymi
uCebnami, ktera zlepsila prostorove a materialni podminky pro zikladni vzdélavani
vywivané predevSim tiidami pedagogiky Montessori. V arealu Skoly se nachazi
multifunkéni hiisté, které bylo zpfistupnéno rovnéz v ¢ervnu 2022. Nedostateéné a zastaralé
je vybaveni n€kterych odbornych uceben a kabinetd. Prostfedi subjektu ozZivuji zakovské
prace i vyzdoba, na které se podileji i pedagogové. Problematika zdravého vyvoje zaku je
zaClenéna do vyuky, Skola organizuje i dalsi aktivity zaméfené na tuto oblast.

V sou¢innosti se ziizovatelem a dalsimi regionidlnimi partnery subjekt vhodné dopliuje
vzdélavaci proces v zakladni Skole, pravidelné se zapojuje do vefejného Zivota v obci.
Spolecné realizované projektové aktivity vyznamné pfispivaji k a¢innému rozvoji socidlnich
a obc¢anskych kompetenci zikd, dosahovani dobrych vysledki vzdélavani a posiovani
pocitu soundlezitosti s mistem, kde Zjji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spolecnym rysem hodnocenych vyucovacich hodin Vv zdkladni Skole byla pfedevSim
pozitivni pracovni abezpetna socidlni atmosféra. Vzajemna vstficnost a respekt
podporovaly otevienou komunikaci mez uciteli a zaky, coz poztivné ovlivilovalo pribéh
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vzdélavani. Vyuka byla pro zaky srozumitelna, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych
¢innosti, odpovédné pfistupovali k pinéni zadanych tkoli. Primérené veku formulovali
myslenky a nazory, zdivodiovali své postupy a méli dostatek prostoru pro dotazy.
Hodnocené vyuCovaci hodiny mély zpravidla jasné stanoveny cil, zici byli vhodné
motivovani. Ve vyuCovacich hodinach  pfevazovala frontilni vyuka zaméfena
na vysvétlovani, opakovani a procviovani uciva. Byla obohacovdna fizenym rozhovorem
s zdky, jehoz hlavnim cilem bylo ovéfit jejich znalosti a porozuméni osvojenému
vzdélavacimu obsahu. Zakovské tkoly byly vyulujicimi stanoveny pievazné jako prace
jednotlivet v pracovnich listech nebo seSitech, Zici tak béhem vyuky méli méné pfilezitosti
posilovat kooperativni u€eni, pracovni kompetence a prosocidlni chovani ve vztahu
K ostatnim zaktm. Pracovni tempo napii¢ hodnocenou vyukou odpovidalo schopnostem
zakti a stanovenym cilim. K jednotlivym dokonfenym ukolim se vztahovalo jejich
pribézné hodnoceni. Chybélo vSak vrstevnické hodnoceni jako prostiedek rozvoje
osobnosti. Podpora asistenta pedagoga ve vyuce byla zaméfena pievazné na Zaky
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, pfileZitostné 1 na zaky, ktefi potfebovali pomoc
snaroCnosti zadanych tUkoli. Potfebné stiidani role s vyuCujicim pedagogem bylo
Ve sledovanych  hodindich malo zfejmé. Pouze néktefi ucitelé pracovali ucelné
s audiovizudlni didaktickou technikou a vzdalenym ulozistém Skoly umoziujici sdileni
vyukovych materialti a realizaci vyuky v souladu se souc¢asnymi sméry ve vzdélavani.

V hodnocenych vyuCovacich hodinich v bémych téidach byly zafazovany tkoly se stejnou
obtiznosti. Funkéni piistupy umoziujici diferenciaci a individualizaci vyuky s piihlédnutim
k rozdinym vzd€lavacim moznostem a potfebam jednotlivych Zakti nebyly vzdy
zaznamenany. K aktivizaci zaki, zejména na prvnim stupni zakladni Skoly, pedagogové
ptilezitostné vyuzivali také herni prvky, do vyuky pfirozené zafazovali irelaxaci. PfedevSim
v pifrodovédnych vyuCovacich predmétech byla patrnd snaha vyuCyjicich nepfedkladat
zaktim hotové mformace, dafilo se jim prostfednictvim otdzek prechazet do fizeného
rozhovoru. Skola v téchto vyuovacich piedmétech zafazuje tematické projekty,
demonstrac¢ni a zdkovské experimenty vcetn€ jejich protokolarniho zaznamu, ¢imz ndzorné
Zaklim prezentuje moznosti vyuZiti teorie pii konkrétnich praktickych ¢mnostech.
Pti zdkovském experimentu v hodnocené¢ vyucovaci hodiné chemie vsak byla zaznamendna
absence principti spravné laboratorni praxe zaméfené na bezpeCnost zakli b&hem
chemického pokusu (nevyuziti ochrannych pracovnich pomicek). Pozadovanym zpiisobem
se tak nevytvarely potiebné postoje a navyky zakd k bezpecné praci. Zpétnd vazba
poskytovana zakim vychazela prevazn¢ z okamzitého hodnoceni jejich projevil a vysledki.
Formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni a reflektujici jejich
individualni pokrok bylo vyuZivano jen sporadicky. V omezené mife byla zafazena prace
7zaktu sriznymi informa¢nimi zdroji. Metody kritického mySleni, jako napf. prace
s kli€ovymi slovy, shrnovani poznatkl, ziklady jednoduché argumentace, fizené Ccteni
s diskuzi, Cteni s predvidanim aj., vyulujici zafazovali v hodinach vyjime¢né. Nadanym
zaktim a zakim se zvySenym zajmem o vzdélavani byly jen zfidka vytvareny dalsi vhodné
prileZitosti pro jejich rozvoj. Individualni pfistup k Zikim se specidlnimi vzdé€lavacimi
potfebami byl uplatiiovany piedev§im formou jejich zohledfiovani v pribéhu samostatné
prace. VyuCujici podporovali nazornost vyuky pouzivanim vhodnych didaktickych
pomticek, ucebnich textl, kniznich tituld apod. V zivéru vyuCovacich hodin vétSinou
nechybélo shrnuti a zhodnoceni vyuCovaci hodiny pedagogem i ziky. Motivaéné fizené
sebehodnoceni vSak bylo zafazovano smensi intenzitou. Zakim tak nebyla vzdy
V dostate¢ném rozsahu poskytnuta efektivni zpétnd vazba o mife naplnéni vyukového cile.

V souladu s ptilohou $kolntho vzdélavaciho programu alternujici béné zakladni vzdélavani
probihala Kk terminu inspekéni Cinnosti vyuka ve vékové smiSenych tridach ¢&i skupinach
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umoziiyjici vzdélavani v pedagogice Montessori. Béhem hodnocenych aktivit byla patrna
vyrazna podpora Cinnosti Zdka, neautoritativni pfistup, posileni zdravého sebevédomi
a sebeduvéry zaka ¢i moznost volby pracovniho mista. Pedagogové kladli zvyseny diraz
na piiznivé klima upevijici prosocialni vztahy ve tfidé. V hodnocené wyuce sejim vyrazné
dafilo v souladu s vytyCenymi principy vést zaky k pocitu zodpovédnosti za sebe sama
i za druhé, posilovat u nich sebedivéru, schopnost spolupracovat. Podporovali piirozenou
komunikaci mezi zdky a jejich uceni se navzijem napifi¢ riznymi vekovymi skupinami.
V nékterych tfidich koordinované pracovaly soubézn¢ dvé ucitelky, které se Casto
zamétovaly na praci s menSi skupinou a na ndividudlni komunikaci s zaky. Ke kazdému
zakovi bylo pfistupovano s patrnym respektem k osobnostni charakteristice a dosazenym
vysledkim vzdélavani. Vzdélavaci nabidka cilené vychazela z individudlnich predpoklada
zakt, byla vhodné diferencovana. Vyuka byla velmi vhodné podpofena textovymi
a obrazovymi materidly 1 znaCnym mnozstvim specidlnich didaktickych pomicek
pro realizaci Montessori pedagogické metody. Nové poznatky pedagogové zakim vzdy
predavali s vyuzitim ndzorné¢ demonstracnich metod, které slouzily ke snadné€jSimu
pochopeni ptedlozeného tématu a jeho zasazeni do redlného Zivota (ukazky piirodnin,
pozorovani Zvych organismi). Zaci zietelndé a zodpovédné dodrzovali spole¢né nastavena
pravidla. Mozosti volby zafazovat individualni prestavky a relaxacni aktivity, které
vychdzely zjejich osobnich potfeb, byli Zici vedeni k odpovédnosti a samostatnosti.
Pfi wuce se s jistotou pohybovali v uCebnim prostoru a spontanné vyuzivali nabidky volné
dostupnych psacich a vytvarnych potieb i daliich didaktickych pomtcek. K efektivnimu
zhodnoceni spnéni vzdélavacich cili a kvality prace zakt byl zpravidla vyuzit zavér
vyuGovacich hodin. Zaci byli vedeni k sebereflexi, cilené bylo zafazovano zhodnoceni
ukon¢eného vzdélavaciho bloku i formativni hodnoceni vystihujici individualni pokrok
jednotlivych zaku.

Veskeré hodnocené c¢innosti byly ve Skoli druziné uvedeny vhodnou motivaci a plynule
navazovaly na praci ve Skole. Zajmové aktivity probihaly v uvolnéné, vstiicné a pratelské
atmosféte, byly vyuzivany vhodné metody a formy prace se zaméfenim na rozvoj klicovych
kompetenci. Nenasinou formou sméfovaly k utvafeni osobnostniho postoje zak
pro smysluplné vyuzivani volného Casu v oblasti sebepoznavani, ¢erpani novych zkuSenosti
a védomosti, ale i1 k potfebné relaxaci a odpo¢inku. Pedagozky ucastnikim zajmového
vzdélavani vytvately dostateéné obsahlou nabidku c¢innosti, vedly je k soustfedénému
vykonu s ohledem na jejich vék a individualitu a poskytovaly jim srozumitelnou zpétnou
vazbu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola pribémé sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zakl s vyuzitim bé&mych internich
evaluanich nastrojii zalozenych na soustavném pozorovani zdka a uplathovani riznych
forem Ustntho a pisemné¢ho zkouSeni. Informace ziskané z testovani analyzuje, vyucujici
se zabyvaji navrhem opatfeni sméfujicich Kk minimalizaci chyb a ke zlepSovani vysledku
vzdélavani  zakd. Skola se zapojuje do vybérového zjistovani vysledkt vzdélavani
organizovaného Ceskou $kolni inspekci a umoziiuje zaktm ucast v riiznych soutéZich. Timto
zaji8tuje zaklim nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti, ale i aplikaci ziskanych
praktickych dovednosti pii realnych ¢innostech. Skola také vytvaii piimivé podminky
pro budouci zaky stfednich $kol organizovanim piipravy k pfijimacim zkouskam, kde si zici
prohlubuji  a rozsifuji difive zskané védomosti a dovednosti Zaci tak maji moznost
se individudIné profilovat podle svych zajmi a planovaného budouciho studijniho zaméteni.
Zaci navitévuji vzdélavaci a kulturni akce, besedy, poradany jsou vylety, tematické exkurze,
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adaptacni kurzy a rGzné sportovni aktivity. Cilend podpora zakl v Ucasti na té€chto akcich
rovnéz pomahd formovat a rozvijet jejich osobnostni rist, nadani i vzdélavaci predpoklady.
Podporovano je také osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot zafazovanim
riznych projekti do vyuky vcetné nabidky zajmového vzdélavani, které slouzi k vhodnému
traveni volného &asu 74k a maji poztivni dopad do oblasti primami prevence. Skola
identifikuje zaky s rizikem Skolntho netspéchu, jejich vysledky jsou predmétem jednani
pedagogické rady. Zdznamy z jednani pedagogické rady vSak obsahuji pirevazné statisticka
stanoveni dalSich postupit a nasledné systematické vyhodnocovani individualni podpory
a pokroku t&chto Zikii zde viak chybi Skola sice poskytuje zakém ohrozenym $kolnim
neuspéchem pomoc prostrednictvim douCovani ¢i individudlnich konzultaci, ale G¢innost
takto realizované podpory je vyhodnocovana spiSe neformalné jednotlivymi vyuCujicimi.
Uginny systém vyhodnocovani efektivity realizovanych opatieni neni nastaven. V téchto
smérech jsou metodické organy Skoly a pedagogickd rada vyuziviny v malé mife.
Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zakl v povinnych vyucovacich predmétech se Skola tidi
pravidly, které jsou soucasti Skolntho fadu. K hodnoceni zakt vyuziva klasifikacnich stupiii
nebo slovniho hodnoceni (tiidy Montessori). Pienos informaci smérem k zakonnym
zastupctim zakll probihd pievazné s vywzitim tradiCnich prostfedkll (Zdkovské knizky,
periodické zprdvy — hodnoceni Zzakd, téidni schizky, osobni konzultace). Informace
v zakovskych knizkdch vSak nebyly v terminu inspekéni ¢Cinnosti  vzdy v souladu
S uplattovanymi pravidly hodnoceni. V zipisech byly zistény rozdily, coz sveédci
0 nejednotném pfistupu vyucujicich a nedisledné kontrole feditele $koly. V prvnim pololeti
Skolntho roku 2022/2023 Skola nedodrzela kvantitativni podminku stanovenou Skolnim
fadem pro hodnoceni zakl v povinnych vyucovacich predmétech s vychovnym zaméfenim.
Hodnoceni nékolika 7kt timto nebylo objektivni z divodu nizkého poctu hodnoceni
Klasifika¢nimi stupni ziskanymi pii ovéfovani znalosti a klicovych kompetenci stanovenych
$kolnim vzdélavacim programem pro zikladni vzdélavani. Zaktm devatych roéniku je
poskytovana podpora pfi pifpravé na piijimaci zkousky na stiedni $koly. Skola vyhodnocuje
UspéSnost zakt pii piijeti ke vzdélavani ve stfednich Skolach, ziskava informace
prostfednictvim neformalniho setkdvani s absolventy Skoly nebo jejich zakonnymi zastupci.
Tento zavedeny a osvédéeny zplsob ji umoziuje zskavat potfebné informace o jejich
adaptaci ve stiednich Skolach a zpétnou vazbu o urovni poskytovaného zakladniho
vzdélavani.

Zakam, jejich zakonnym zastupctim i vyulujicim nabizi §kola poradenské shuzby, které jsou
zajiStovany tymem pracovnikii Skolntho poradenského pracovisté. Vedle vychovné
poradkyné¢ a Skolntho metodika prevence vyuziva skola také Cinnosti Skolni specialni
pedagozky. Napl ¢innosti jednotlivych pracovniki je vymezena programem poradenskych
sluzeb. Clenové 8komiho poradenského pracovisté spolupracuji s vyulujicimi i s vedenim
skoly. Skola pribémné identifikuje individudlni potieby zakil se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, s odlisSnym matefskym jazykem 1 ohrozenym S$kolnim netspéchem. Mensi
pozornost je viak zaméfena na systematickou praci s zaky nadanymi. Cinnost $kolniho
poradenského pracovist¢ neni zcela funkéné nastavena. To se nepfiznivé odrazi
I Vnesysttmovém piistupu Skoly k metodickému vedeni asistenti pedagoga (i pres
vypracovanou strategii spoluprace Skolntho poradenského pracovisté s asistenty pedagoga)
a v nedostatecném uplatiiovani podplirnych opatfeni zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami piimo ve wyuce. Zejména vzhledem K wvysokému a stile narGstajicimu poctu zaka
S pfiznanymi podptrnymi opatienimi se $kole zcela nedaii v plném rozsahu koordinovat
praci pedagogi s témito ziky. Spolecné pravidelné schiizky vSech c¢leni Skolniho
poradenského pracovisté nejsou zavedeny, nedochazi tak k pravidelné vyméné informaci
a vyhodnocovani efektivity poradenskych shizeb. Ke zvladnuti narokd Skolni dochdzky
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a k utvafeni pozitivnich socialnich vazeb zakli napomahaji pravidelné¢ realizované tridnické
hodiny, vyhledavani rizik v tfidnich kolektivech i rozsifujici vzdélavaci aktivity, rozmanité
Skolni akce a mimoSkolni aktivity. Dutraz je také kladen na rozvoj socio-emocnich
kompetenci zaki ¢i na seznamovani Zakl se strategiemi uéeni. K rozvoji socialnich
kompetenci zakl a vytvareni piiznivého tfidntho klimatu pfispiva organizovani adaptacnich
dnt pro zaky a lyzarskych kurzi. Cilem je pfedchazet vyskytu rizikovych jevl, konflktnich
sittaci mezi zdky samotnymi 1ijednotlivymi tfidami a posilit divéru mezi zidky
avyuujicimi. UCinnost prevence zvySuje 8kola organizovanim besed, prednasek
a preventivnich programil, které byly zaméfeny na zavislosti ndvykové latky, Sikanu
arizikové sexudlni chovani. Témata souvisejici s prevenci jsou rovnéz zaClefiovana piimo
do vyuky vybranych vyuCovacich pfedméti. Pravidelné sledovani klimatu v tfidnich
kolektivech ¢i dodrzovani nastavenych pravidel tfid Zikovskymi kolektivy napomdha
k véasnému zachyceni rizkového chovani a umoziuje zahajeni okamzité intervence.
Informace o ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté jsou zakim i zakonnym zastupctim
prezentovany na tiidnich schiizkach, &asteéné na webovych strankach 3koly. Zakovsky
parlament, ve kterém by se Zici mohli podilet na chodu skoly, ve Skole aktualné nepracuje.
Skola tak postrada nastroj, jehoZ prostiednictvim se mohou Zaci $koly bez rozdilu vyjadiovat
k aktudlnim problémim a déni ve Skole, podilet se na organizaci Skolich i mimoskolnich
aktivit, posilovat pocit sounalezitosti ve vztahu ke Skole a vSem lidem, se kterymi se v ni
setkavaji.

Subjekt spolupracuje s matefskou Skolou pii pifpravé na bezproblémovy nastup budoucich
zakt prvnich rocnkd k zdkladnimu vzd€lavani. Pravideln€ organizuje spolecné akce
prorodie a ziky Skoly, ¢imz poztivné prispiva K posilovani pratelskych kontaktt
se zakonnymi zastupci zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Odinspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2014/2015 doslo k témét 100% nardstu poctu zakt
(. ze 122 7aka na 240 zakl ve Skolnim roce 2022/2023), a to zejména ve tiidach
poskytujicich vzdélavani v pedagogice Montessori.

- Ve skolim roce 2019/2020 byla nov€é obsazena pracovni pozice feditele Skoly
a ve Skolnim roce 2021/2022 pracovni pozice zastupkyné feditele Skoly.

- Reditel $koly prostiednictvim intenzivni spoluprace se ziizovatelem a projektovou
Cinnosti  zlepSil od posledni inspek¢éni ¢innosti  materialné-technické  podminky
pro vzdélavani zaku.

Silné stranky

- Projektové Cinnosti realizované ve spolupraci s vyznamnymi partnery u¢inné rozviji
socialni a obc¢anské kompetence Zakd.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Koncepéni zaméry S$koly pouze Castecné vychdzeji zanalyzy stavu a soucasnych
podminek, rovnéz nejsou stanoveny konkrétni nastroje a postupy ke sjednocovani
rozdiné trovné¢ zakladniho vzdélavani poskytovaného obéma sméry vzdélavani, chybi
stanoveni ¢asového horizontu pro jejich napliovani.

- Rizeni skoly vykazuje rizika v nedostateném vyuzivani kontrolich a evaluacnich
nastroji ke zlepSovani Grovné poskytovaného vzdélavani.
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V hodnocenych vyu¢ovacich hodindch v bézych tridach chybéla optimilni diferenciace
vzdélavaciho obsahu a wyukovych aktivit pro naplnéni individualnich vzdélavacich
potfeb zakl, zejména téch se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. VéEtSina ucitela
nevedla zaky k sebehodnoceni ani vzajemnému vrstevnickému hodnoceni, pii vzdélavani
dostate¢né nevyuzivala prvky formativniho hodnoceni.

Cinnosti asistentek pedagoga vykazovaly v pribéhu vyutovacich hodin rozdilnou troven
Vv kvalit¢ a u¢innosti jejich spoluprace s uciteli. Priubéma interakce asistentek pedagoga
S ostatnimi  zaky ve tiidach nebyla pfili§ zjevna.

Skola dostateéné nevyuziva vzijemné hospitace pedagogll za éelem inspirace, odborné
7pétné vazby a vymény zkusSenosti.

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zak?, nejsou z nich vSak disledné
pijimana konkrétni opatfeni na podporu Usp€Snosti Zakt ohroZenych Skolnim
netspéchem. V tomto sméru jsou metodické organy a pedagogicka rada Skoly vyuzivany
neefektivne.

Zékonnym zastupcim nejsou prostiednictvim Zakovskych knizek poskytovany informace
v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledk vzdélavani zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se zizovatelem, Skolskou radou a zaméstnanci Skoly zformulovat
dokument strategického charakteru odrazejici vizi vyvoje Skoly v delSim cCasovém
horizontu v¢etné nastaveni jeho pravidelné aktualizace a vyhodnocovani.

Pravideln¢ realizovat kontrolni Cinnost v oblasti zajiSténi podminek bezpecnosti
aochrany zdravi zakt pii vzdélavani a pigimat vCasnd preventivni opatieni
pro piedchazeni rizikim.

Zménit piistup k vyuzivani stavajicich metodickych organi skoly a pedagogické rady.
Zlepsit zejména jejich hodnotici Cmnost. V ramci jejich jednani pijimat konkrétni
opatfeni v souvislosti s analyzou vysledkli vzdélavani zakl, zpétn€ vyhodnocovat
ucinnost téchto opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.

Pedagogy cilené vést k vlastni sebereflexi v souCinosti s diferencovanym
a individualizovanym pojetim vzdélavani a k efektivni realizaci podptlirnych opatieni
pii vzdélavani 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Hospitacni ¢mnost feditele Skoly intenzivnéji zaméfit na cilenou kontrolu uplathovani
podpirnych opatfeni zakili se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce, a to zejména
na efektivni rozdéleni roli asistenta pedagoga a pedagoga.

Dislednéji diferencovat vzdélavaci ¢mnnosti zakl v béZnych tfidach s ohledem na jejich
individudIni vzdéldvaci moznosti a potieby. Identifikovat také zaky talentované
V konkrétnich vzd€lavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostrednictvim
vhodnych vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zaddvani
specifickych ukolt). Do vyuky zatazovat praci zakl s riznymi informacnimi zdroji a vést
je k samostatnému objevovani poznatki a kritickému mysleni.

K posileni socidlnitho rozvoje a komunika¢nich kompetenci zakl uplatiovat ve vyuce
spolecné¢ se sebehodnocenim také vzijemné hodnoceni. Funkénost tohoto nastaveni
ovétovat pii hospitatni Cinnosti feditele Skoly.

Zlepsit mformovani zdkonnych zastupcli o pribéznych vysledcich vzdélavani Zzaka
prostrednictvim zikovskych knizek v souladu s uplatiiovanymi pravidly hodnoceni.
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Vyuzivat ochranné pracovni pomicky pfi zakovském experimentu pro zajiSténi spravné
laboratorni praxe a osvojeni pozadovanych pracovnich navykd zakt dilezitych
pro bezpecnou praci.

Obnovit ¢innost  Skolniho parlamentu  k podpote wyraznéjsiho rozvoje socialnich
kompetenci vSech Zzaka Skoly a posilit tak jejich sounaleZitost s ni.

Efektivnéji vyuzivat Skoli elektronicky informa¢ni systém k organizaci a kontrole
poskytovaného vzdélavani za ucelem sjednocovani potiebnych vzdélavacich postupt
v ramci Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 20 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-785/15-M, ze dne 22. 6. 2015
Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni o Zakladni Skole Véapenna, okres Jesenik,
ptispévkové organizaci, ze dne 17. 5. 2023

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 2. 4. 2019

Navrh koncepce na obdobi 2023-2026, pracovni verze k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni vzd8lavaci program pro zikladni vzd8lavani, véetnd piilohy programu
pro Montessori, platny od 2. 9. 2019

Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny, ze dne 1.9.2019

Skolni #4d, s t¢innosti od 1. 11. 2022

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt, s ac¢innosti od 1. 12. 2020, véetné
Dodatku €. 1 ze dne 31. 11. 2022

Kritéria pro ptfevod slovniho hodnoceni na klasifikacni stupné¢ v programu
Montessori, ze dne 25. 10. 2022

Vnitini tad Skolni druziny, s G¢nnosti od 2. 9. 2020

Plan prace skoly na Skoli rok 2022/2023

Vyhodnoceni dotaznikového Setieni, Skomi roky 2021/2022

SloZka: Zapisy z jednani pedagogické rady a pracovnich porad, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

Slozka: Zapisy zporad SwStho vedeni (Montessori), Skoli roky 2021/2022
a2022/2023, namatkovy vybér

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly, Skolni rok 2022/2023
Skolni matrika vedena elektronicky, K terminu inspekéni ¢innosti
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18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.

217.

28.
29.
30.
31.

32.

Elektronické tiidni knihy zikladni Skoly, skolni rok 2022/2023, K terminu inspek&ni
¢innosti

Plany prace metodickych sdruzeni a predmétovych komisi Skoly, Skolni rok
2022/2023

Slozka: Roc¢ni hodnoceni (metodickd sdruzeni a predmétové komise Skoly), Skolni
rok 2021/2022

Ptehledy prospéchu Skoly a tiid, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Periodické zpravy — hodnoceni zaka (1. az 3. trojroCi), Skoli rok 2022/2023,
namatkovy vybér

Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti zakl, ze dne 15. 11. 2022

Ttidni knihy —doucovani, Skoli rok 2022/2023, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Pisemné préce z Ceského jazyka, anglického jazyka, ruského jazyka a matematiky,
Skolni rok 2022/2023, namatkovy vybér

Zakovské seity, pracovni seSity, pracovni listy zaki, Zakovské kniky, protokoly
z laboratornich praci z fyziky a chemie, Skolni rok 2022/2023, namatkovy vybér

Seznam: Zéci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, $kohi rok 2022/2023, vedeny
k terminu inspekcni ¢innosti

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace, Skolni druzina, k terminu inspekéni Cinnosti
Souhrnna dokumentace poradenskych shizeb ve $kole, k terminu inspekéni ¢innosti
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti, ze dne 3. 1. 2023

Personalni  dokumentace = pedagogickych ~ zaméstnanci  (aktudlni  piehled
pedagogickych pracovnikii skoly, doklady o dosazeném vzdélani pro spinéni odborné
kvalifikace pedagogického pracovnika), k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakd a finanénim podminkdm
Skoly vedené k terminu mnspek¢ni Cinnosti

10/11



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Lucie Hladkova, Skoli inspektorka
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skoli inspektor

Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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